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臺北市政府人事處 函
地址：11008臺北市信義區市府路1 號11樓
南區
承辦人：鍾秉倫
電話：02-27208889/1999轉7717
傳真：02-27278221
電子信箱：bn0973@gov.taipei

受文者：臺北市立成功高級中學

發文日期：中華民國112年5月3日
發文字號：北市人任字第1123003677號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：通過英檢人數統計表單及處理國際事務與英語高度相關業務人員名單維護操作手

冊、新進高考人員英檢資料常見登載錯誤態樣各1份 
(25919411_1123003677_1_ATTACH1.pdf、25919411_1123003677_1_ATTACH2.
pdf)

主旨：有關行政院人事行政總處（以下簡稱人事總處）112年人

事業務績效考核項目「WebHR英檢等級及涉外人員名單正

確性」，請各機關學校人事機構落實登載資料及維護正確

性，請查照。

說明：

一、依據人事總處112年4月11日總處培字第1123025488號書函

辦理。

二、為協助各機關掌握同仁英語程度，人事總處業於「WebHR人

力資源管理資訊系統」建置通過英檢人數統計表單及處理

國際事務與英語高度相關業務人員名單維護功能（本處110

年12月6日北市人任字第1103010062號函計達）。

三、旨揭考核項目包括「落實登載機關人員英檢資料（含建置

111年新進高考人員英檢資料）」、「維護處理國際事務人

員名單正確性」及「維護處理與英語高度相關業務人員名

檔　　號:
保存年限:

0

成功高中 1120503

*MQAA1126004822*
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單正確性」。配合人事總處人事業務績效考核作業，本處

預計於112年6月至9月每月抽查各機關學校登載、建置同仁

英檢資料、維護名單之正確性情形。另為填復上開項目之

執行情形，將另行通知各人事機構配合填報相關辦理情

形。

四、檢附「通過英檢人數統計表單及處理國際事務與英語高度

相關業務人員名單維護操作手冊」及「新進高考人員英檢

資料常見登載錯誤態樣說明」各1份。

正本：臺北市政府各機關學校人事機構
副本：

09


