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	(
	
	(
	(

	
	
	B-3-2告知家長學生學習情形和各項表現
	(
	
	(
	(

	
	B-4落實學生輔導工作
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	C-4反思教學並尋求專業成長
	C-4-1進行自我教學省思，瞭解自己的教學優缺點
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	C-4-2根據同事、學生或家長回饋意見，強化教學省思
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