
臺北市立成功高級中學 

學生輔導要點 

  107 年 6 月 29 日校務會議通過 

110 年 8 月  校務會議修訂 

一、依據：教育部 103 年公布之「學生輔導法」、「高級中等學校學生輔導辦法」，及臺北

市政府教育局 104 年 5 月 27 日北市教中字第 10435203600 號函。 

二、學生輔導工作以全校學生為主體，就其身心發展之特質、能力、性向及興趣，考量社會

職場動態，輔導其統整自我、認識環境及適性發展，並能正確選擇升學或就業方向。 

三、校長與全體教師均負學生輔導之責任，透過教務、學務、總務、圖書館及輔導相關人員

互助合作之互動模式，與家長及社會資源充分配合，對學生實施輔導工作。 

四、學生輔導工作委員會之任務、組織與會議 

（一）任務：負責協調整合各處室之輔導相關工作 

1.統整學校各單位相關資源，訂定學生輔導工作計畫，落實並檢視其實施成果。 

2.規劃或辦理學生、教職員工及家長學生輔導工作相關活動。 

3.結合學生家長及民間資源，推動學生輔導工作。 

4.其他有關學生輔導工作推展事項。 

（二）組織：學生輔導工作委員會置主任委員一人，由校長兼任之；委員置 

廿五人，任期一年，由校長遴聘學校行政主管七人(秘書、教務、學務、總務、輔

導、圖書館、教官室等主任)、輔導教師五人(含輔導組長)、教師代表七人(教師會長

及國文、英文、數學、自然、社會、藝能等學科召集人)、職員工代表二人(人事、會

計等主任)、學生代表二人(社聯會主席、代聯會副主席)及家長代表二人組成之；前

項委員任一性別委員人數不得少於委員總數三分之一。 

（三）會議：學生輔導工作委員會議由校長主持，每學期至少召開一次，討論重大輔導工作

計畫與評鑑等相關事宜。輔導會議由輔導主任主持，每學期至少召開一次，討論輔導

工作執行內容。每學年結束時，對年度計畫執行成果進行檢討，藉以改進。 

五、學生輔導視學生身心狀況及需求，提供發展性輔導、介入性輔導或處遇性輔導之三級輔

導： 

（一）發展性輔導：針對全校學生，訂定學校輔導工作計畫，實施生活輔導、學習輔導及生

涯輔導相關措施，以促進學生心理健康、社會適應及適性發展。 



（二）介入性輔導：針對經前款發展性輔導仍無法有效滿足其需求，或適應欠佳、重複發生

問題行為，或遭受重大創傷經驗等學生，依其個別化需求訂定輔導方案或計畫，以提

供諮詢、個別諮商及小團體輔導等措施，並提供評估轉介機制，進行個案管理及輔

導。 

（三）處遇性輔導：針對經前款介入性輔導仍無法有效協助，或嚴重適應困難、行為偏差，

或重大違規行為等學生，配合學生特殊需求，引進心理治療、社會工作、家庭輔導、

職能治療、司法介入、精神醫療等各類專業服務。 

教師負責執行發展性輔導措施，並協助介入性及處遇性輔導措施；輔導教師負責執行介

入性輔導措施；專業輔導人員負責執行處遇性輔導措施，並協助發展性及介入性輔導措

施。 

各行政單位應共同推動及執行三級輔導相關措施，協助前項人員落實其輔導職責，並安

排輔導相關課程或活動之實施。 

六、學生輔導工作實施方式：運用測驗、觀察、調查、諮商、訪談等方式，獲取與學生身心

發展特質有關之資料，作為學生輔導之基礎。輔導室掌理學生資料蒐集、處理及利用，

學生智力、性向、人格等測驗之實施，學生興趣成就及志願之調查、輔導及諮商之進行

等事項。 

七、推動學生輔導工作，除與大學院校及國民中學學生輔導工作垂直銜接外，並加強與社

區、家庭及社會之水平聯繫，建立輔導網絡，發揮輔導之整體功能。學生家長、監護人

或法定代理人應發揮親職之教育功能，相對承擔輔導責任，配合學校參與學生輔導相關

活動，提供學校必要之協助。 

八、定期辦理校長及教師輔導知能研習，並納入年度輔導工作計畫實施。教師每年應接受輔

導知能在職進修課程至少三小時；輔導主任或組長、輔導教師每年應接受在職進修課程

至少十八小時。 

九、學生輔導工作所需之場地、設備與器材，依照高級中學設備標準辦理。 

十、學生輔導工作所需經費應編列年度預算，並專款專用。 

十一、本要點經行政會議審議，校務會議通過，陳  校長核定施行。 

 

 


