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臺北市立成功高級中學 114 學年度第 3 次校務會議提案資料 

壹、開會日期：115 年 06 月 30 日（星期二）中午 10 時 30 分 

貳、開會地點：綜合大樓 1 樓視聽中心 

參、主 席：劉校長晶晶                    紀錄：曾淑芳 

肆、出 席：秘書、各處室主任、全體專任教師、職員代表、家長會代表、學生代表

（如簽到表） 

伍、提案討論 

案由一                                  提案單位：教務處 

主 旨：修訂本校「大學入學推薦委員會組織章程」一案，提請討論。 

說 明： 

一、依據本校 114 學年度大學入學推薦委員會第 3 次會議之會議紀錄。 

二、為本校大學入學推薦委員會組織章程第二條關於申訴及緊急事件處理小組工作

內容與第七條關於委員會組織成員之修正。 

三、修正條文對照表 

修訂條文 現行條文 

第二條、本委員會設置主任委員 1人，

由校長擔任；委員包括秘書、教務主

任、學務主任、總務主任、輔導主任、

第二條、本委員會設置主任委員 1人，

由校長擔任；委員包括秘書、教務主

任、學務主任、總務主任、輔導主任、



2 

圖書館主任、家長會代表 3人、註冊組

長、國文科召集人、英文科召集人、數

學科召集人、自然科召集人、社會科召

集人、高三班群導師代表 3人，共 19

人。 

圖書館主任、家長會代表 3人、註冊組

長、國文科召集人、英文科召集人、數

學科召集人、自然科召集人、社會科召

集人、高三班群導師代表 3人，共 19

人。 

第七條、本委員會設申訴及緊急事件處

理小組，負責處理申訴及緊急事件，小

組成員由主任委員召集教務主任、註冊

組長及註冊副組長組成。 

第七條、本委員會設申訴及緊急事件處

理小組，負責處理申訴及緊急事件，小

組成員由主任委員召集教務主任、註冊

組長及註冊副組長組成。 

決 議： 

 

案由二                                     提案單位：教務處 

主 旨：修訂本校學生學習評量辦法補充規定，提請討論。  

說 明： 

一、依據本校學生學習評量相關規定及實務執行情形辦理。 

二、為使定期考查請假學生之補行考試辦理期程更臻明確，並兼顧成績評量之公平

性，擬修訂第六條相關條文。 
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三、現行條文規定期中考及期末考補行考試期限均為定期考查結束後三個工作日

內，惟考量成績評量之公平性與期末成績結算、補考安排及學期成績送交作業時

程，擬將補行考試期限調整如下： 

（一）期中考：銷假日未超過定期考試結束後二個工作日者，安排補行考試。 

（二）期末考：銷假日未超過定期考試結束後一個工作日者，安排補行考試。 

 四、修正條文對照表 

修訂條文 現行條文 

第六條、定期考查請假經學校准假者，參加補

行考試依下列方式辦理： 

（一）期中考銷假日未超過定期考試結束二三

個工作日者，應於銷假日當天上午 8:10 前向

教務處報到，由教務處安排參加補行考試。期

末考銷假日未超過定期考試結束一三個工作

日者，應於銷假日當天上午 8:10 前向教務處

報到，由教務處安排參加補行考試。無故不參

加補行考試者，缺考科目以零分計算，且不得

要求再次補行考試。 

第六條、定期考查請假經學校准假者，

參加補行考試依下列方式辦理： 

（一）銷假日未超過定期考試結束三

個工作日者，應於銷假日當天向教務

處報到，由教務處安排參加補行考試。

無故不參加補行考試者，缺考科目以

零分計算，且不得要求再次補行考試。 
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（二）期中考銷假日超過定期考查結束後二三

個工作日者，期末考銷假日超過定期考查結束

後一三個工作日者，該次定期考查成績不併入

學期成績計算，以調配日常考查及其他次定期

考查佔分比例為原則，調整方式依附件表所

示。缺考科目成績欄應以空白呈現。 

（二）銷假日超過定期考查結束後三

個工作日者，該次定期考查成績不併

入學期成績計算，以調配日常考查及

其他次定期考查佔分比例為原則，調

整方式依附件表所示。缺考科目成績

欄應以空白呈現。 

決 議： 

 

案由三                                    提案單位：學務處 

主 旨：修訂本校「校園性別事件防治規定」一案，提請討論。 

說 明： 

一、依據校園性別事件防治準則第 19條第 3 項暨本校現行校園性別事件防治規定第

21 條，性平法第 32 條第 2 項所訂事由，必要時得由性平會指派委員 3 人以上組

成小組認定之。學校並得於防治規定中明定前述小組之工作權責範圍。 

二、依據性平法第 32 條第 2項，學校或主管機關於接獲調查申請或檢舉時，有下列

情形之一者，應不予受理：學校或主管機關於接獲調查申請或檢舉時，有下列情

形之一者，應不予受理： 
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(一) 非屬性平法所規定之事項者。 

(二) 申請人或檢舉人未具真實姓名。 

(三) 同一事件已處理完畢者。 

三、為於每學期初即時組成本校性平會 3 人審議小組審議案件，本校業於 115 年 3

月 27 日召開性別平等教育委員會修定本校規定，調整為性平會得授權主任委員

組成 3 人小組，條文對照表如下： 

修正條文 現行條文 說明 

二十一、本校接獲申請調查或檢舉

時，其收件單位為學生事務處生輔

組，其相關資訊如下： 

(一)電話：02-23216256#223 

(二)電子郵件：

studarf223@gafe.cksh.tp.edu.tw 

(三)申請/檢舉調查表下載網址：本

校校網性平專區 

前項收件單位收件後，除有性平法第

三十二條第二項所定事由外，應於三

二十一、本校接獲申請調查或檢舉

時，其收件單位為學生事務處生輔

組，其相關資訊如下： 

(一)電話：02-23216256#223 

(二)電子郵件：

studarf223@gafe.cksh.tp.edu.tw 

(三)申請/檢舉調查表下載網址：本

校校網性平專區 

前項收件單位收件後，除有性平法第

三十二條第二項所定事由外，應於三

修訂本

校規定

使性平

會得授

權主任

委員指

派委員

三人以

上組成

小組。 
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日內將申請人或檢舉人所提事證資

料交付性平會調查處理。 

性平會得授權主任委員指派委員三

人以上組成小組，議決案件受理或不

受理與是否成立調查小組及相關成

員聘任等事宜。收件單位於前項期限

內將案件交付三人小組時，視為已交

付性平會調查處理。 

日內將申請人或檢舉人所提事證資

料交付性平會調查處理。 

性平會得指派委員三人以上組成小

組，議決案件受理或不受理與是否成

立調查小組及相關成員聘任等事宜。

收件單位於前項期限內將案件交付

三人小組時，視為已交付性平會調查

處理。 

決 議： 

 

 

案由四                                 提案單位：學務處 

主 旨：修訂本校「學生獎懲委員會組織及運作辦法」一案，提請討論。 

說 明： 

一、依據教育部主管之高級中等學校學生獎懲委員會組織及運作辦法修正本校學生

獎懲委員會組織及運作辦法相關文字。 

二、修正對照表 
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修正條文 現行條文 說明 

第三條 

本校學生獎懲委員會（以下簡稱本

會）評議下列事項： 

一、本校學生獎懲辦法。 

二、本校年度學生獎懲教育工作計

畫。 

三、學生改過銷過規定。 

四、學生記大過以上或有爭議之獎

懲事件。 

五、學生特別獎勵及本會之特殊管

教措施等獎懲事件。 

六、學生已接受司法機關或相關機

關處理之重大獎懲事件。 

七、經本校性別平等教育委員會調

查屬實，依調查結果評議其後續懲

處事件。 

八、經校長交議之其他重大學生獎

懲事件。 

第三條 

本校學生獎懲委員會（以下簡稱本

會）審議下列事項： 

一、本校學生獎懲辦法。 

二、本校年度學生獎懲教育工作計

畫。 

三、學生改過銷過規定。 

四、學生記大過以上或有爭議之獎

懲事件。 

五、學生特別獎勵及本會之特殊管

教措施等獎懲事件。 

六、學生已接受司法機關或相關機

關處理之重大獎懲事件。 

七、經本校性別平等教育委員會調

查屬實，依調查結果審議其後續懲

處事件。 

八、經校長交議之其他重大學生獎

懲事件。 

依循母法修

正本校辦法

文字，將「審

議」一律修正

為「評議」二

字。 

第九條 

本會評議獎懲事件，以不公開為原

則；出席委員應本公正、公平原則，

瞭解事實經過，衡酌學生身心特

質、家庭因素、行為動機及平時表

現等，以鼓勵學生優良表現，導引

學生人格健全及適性發展。本會評

議懲處事件，應通知受懲處學生及

其法定代理人到場說明，並通知學

生導師列席；必要時並得經本會決

議邀請提案人（單位）、關係人、

社會工作師、心理師、學者專家或

第九條 

本會審議獎懲事件，以不公開為原

則；出席委員應本公正、公平原則，

瞭解事實經過，衡酌學生身心特

質、家庭因素、行為動機及平時表

現等，以鼓勵學生優良表現，導引

學生人格健全及適性發展。本會審

議懲處事件，應通知受懲處學生及

其法定代理人到場說明，並通知學

生導師列席；必要時並得經本會決

議邀請提案人（單位）、關係人、

社會工作師、心理師、學者專家或

依循母法修

正本校辦法

文字，將「審

議」一律修正

為「評議」二

字。 
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有關機關（單位）指派之人員到場

諮詢或說明。 

有關機關（單位）指派之人員到場

諮詢或說明。 

第十一條 

ㄧ、獎懲事件全部或一部之評議決

定，以司法、警察、社政或其他相

關機關之處理結果為據者，於該處

理程序終結前，本會得依職權停止

評議程序之進行，並以書面通知獎

懲事件之提案人（單位）、學生及

其法定代理人。 

二、前項情形於停止原因消滅後，

應繼續評議，並以書面通知前項人

員（單位）。 

第十一條 

ㄧ、獎懲事件全部或一部之評議決

定，以司法、警察、社政或其他相

關機關之處理結果為據者，於該處

理程序終結前，本會得依職權停止

審議程序之進行，並以書面通知獎

懲事件之提案人（單位）、學生及

其法定代理人。 

二、前項情形於停止原因消滅後，

應繼續審議，並以書面通知前項人

員（單位）。 

依循母法修

正本校辦法

文字，將「審

議」一律修正

為「評議」二

字。 

第十三條 

一、依第三條第四款至第八款規定

提出之學生獎懲事件，本會除依第

十一條規定停止評議者外，自本校

收受學生獎懲事件書面提案或校

長交議之次日起，應於二個月內為

決定；必要時得延長一個月，並應

通知獎懲事件之提案人（單位）、

受獎懲學生及其法定代理人。 

 二、依第十一條規定停止評議者，

自繼續評議之日起重行起算評議

期限。 

第十三條 

一、依第三條第四款至第八款規定

提出之學生獎懲事件，本會除依第

十一條規定停止審議者外，自本校

收受學生獎懲事件書面提案或校

長交議之次日起，應於二個月內為

決定；必要時得延長一個月，並應

通知獎懲事件之提案人（單位）、

受獎懲學生及其法定代理人。 

二、依第十一條規定停止審議者，

自繼續審議之日起重行起算審議

期限。 

依循母法修

正本校辦法

文字，將「審

議」一律修正

為「評議」二

字。 

第十五條 

一、本會評議學生獎懲事件，得要

求本校有關人員提供相關資料及

配合說明。 

二、獎懲事件之提案人（單位）、

受獎懲學生、學生之父母、監護人

或關係人申請於本會評議時到場

說明者，經本會同意後，應指定時

間地點，通知其到場說明。 

第十五條 

一、本會審議學生獎懲事件，得要

求本校有關人員提供相關資料及

配合說明。 

二、獎懲事件之提案人（單位）、

受獎懲學生、學生之父母、監護人

或關係人申請於本會審議時到場

說明者，經本會同意後，應指定時

間地點，通知其到場說明。 

依循母法修

正本校辦法

文字，將「審

議」一律修正

為「評議」二

字。 
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第十七條 

一、本會學生獎懲事件之評議決定

經校長核定後，應發布執行，由本

校作成學生獎懲評議決定書，並以

學校名義送達受獎懲學生及其父

母或監護人。 

二、前項決定書應載明學生姓名、

事由、獎懲結果及獎懲法令依據，

並附記：「受獎懲學生及其父母或

監護人如有不服本會之評議決定

者，得於知悉或本決定書送達之次

日起三十日內，依法向本校學生申

訴評議委員會提起申訴。」 

第十七條 

一、本會學生獎懲事件之評議決定

經校長核定後，應發布執行，由本

校作成學生獎懲評議決定書，並以

學校名義送達受獎懲學生或其法

定代理人。 

二、前項決定書應載明學生姓名、

事由、獎懲結果及獎懲法令依據，

並附記：「受獎懲學生及其法定代

理人如有不服本會之評議決定者，

得於知悉或本決定書送達之次日

起二十日內，依法向本校學生申訴

評議委員會提起申訴。」 

依循母法修

正本校辦法

文字。 

第十八條 

性別平等教育法所定行為人，經依

該法第三十六條第三項規定議處

後，申請人或行為人有不服者，應

依同法第三十七條第一項規定提

起申復；申請人或行為人為學生，

其本人及其父母或監護人對於申

復結果不服者，應依同法第三十九

條第一項第三款規定，自接獲書面

通知書之次日起三十日內，以書面

向學校學生申訴評議委員會提起

申訴，不適用前條規定。 

無 

依循母法新

增本校辦法

文字，新增性

平事件懲處

應先走申復

程序再走申

訴程序。 

決 議： 

 

案由五                              提案單位：學務處 

主 旨：修訂本校「學生服裝儀容規定」一案，提請  討論。 
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說 明： 

一、本校業於 115 年 3 月 6日召開學生服裝儀容委員會依現行實務運作修訂本校學

生服裝儀容規定，修正對照表如下： 

二、修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第五項第二點 

為維護校園安全，進入學校以

全身穿著本校校服為原則或攜

帶可資識別學生身分之證件，

以供查驗。 

第五項第二點 

為維護校園安全，進入學校應全

身穿著本校校服。 

「應」在法律中

具強制性，建議

依現行實務調整

辦法文字。 

第五項第九點 

國定假日、例假日、寒假、暑假，

學生到校參加活動者，以穿著

本校校服為原則或攜帶可資識

別學生身分之證件，以供查驗。 

第五項第九點 

國定假日、例假日、寒假、暑假，

學生到校自習或參加課業輔導、

補考、重補修、補救教學者，應穿

著本校校服；參加校內其他活動

者，得穿著便服，並應攜帶可資識

別學生身分之證件，以供查驗。 

「應」在法律中

具強制性，建議

依現行實務調整

辦法文字，並調

整贅字。 

決 議： 


