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臺北市政府教育局 函
地址：110204臺北市信義區市府路1號8樓

承辦人：蕭薰怡

電話：02-27208889/1999轉6405

傳真：02-27205627

電子信箱：boe32@mail.taipei.gov.tw

受文者：臺北市立成功高級中學

發文日期：中華民國110年1月19日

發文字號：北市教人字第1103018771號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：教育部原函1份 (13719866_1103018771_1_ATTACH1.pdf)

主旨：函轉有關教師成績考核委員會委員之被選舉權與選舉權疑

義案，請查照。

說明：

一、依據教育部110年1月13日臺教授國字第1090159341號函辦

理。

二、查公立高級中等以下學校教師成績考核辦法（以下簡稱考

核辦法）第8條第1項規定：「辦理教師成績考核，高級中

等學校應組成考核會；國民小學及國民中學應組成考核委

員會，其任務如下：一、學校教師年終成績考核、另予成

績考核及平時考核獎懲之初核或核議事項。二、其他有關

考核之核議事項及校長交議考核事項。」第9條規定：

「（第1項）考核會由委員九人至十七人組成，除掌理教

務、學生事務、輔導、人事業務之單位主管及教師會代表

一人為當然委員外，其餘由本校教師票選產生，並由委員

互推一人為主席，任期一年。…（第5項）委員之總數，由

校務會議議決。」

檔　　號:
保存年限:

8
成功高中 1100119

*MQAA1106000628*



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 2 頁，共 2 頁

三、次查高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法(以下簡教

評會設置辦法)第3條第5項規定：「本會委員之總額、選舉

與被選舉資格、委員選（推）舉方式、依第五條規定增聘

校外學者專家擔任本會委員與候補委員遴聘方式、會議規

範及相關事項規定，應由學校訂定，經校務會議通過後實

施。」

四、旨案疑義前經教育部國教署本(109)年9月針對留職停薪

（含兵役、侍親、育嬰、進修及借調等）、延長病假及公

務借調等3種情形調查實務運作，其結果顯示各校作法並不

一致，另參照教評會設置辦法第3條第5項規定，為避免相

同議題於校內考核會與教評會作法不一，且考量現行學校

遇有是類情形皆有一定作法，是以，教師於留職停薪（含

兵役、侍親、育嬰、進修及借調等）、延長病假及公務借

調等期間，未實際在校任教、服務，其於考核會有無選舉

權與被選舉權及選任後是否喪失委員資格，宜由校務會議

議決；又其選舉或票選方式，亦由學校本公平、公正、公

開及秘密投票等相關原則，由校務會議議決。

五、另教育部95年5月8日台人（一）字第0950064157號函及歷

來函釋涉及教師留職停薪等未實際在校任教、服務，其是

否具選舉權與被選舉權及選任後是否喪失委員資格規定之

規定，自即日起均停止適用。

六、檢附教育部原函1份。

正本：臺北市立大學、臺北市政府教育局所屬公立各級學校、臺北市各市立幼兒園

副本：

89


