
臺北市立成功高級中學 102學年度第1次校務會議紀錄 
壹、開會日期：102 年 8月 29 日（星期四）上午 10時 30 分整 

貳、開會地點：綜合大樓視聽中心 

參、主    席：李校長慶宗                           紀錄：施淑貞 

肆、列    席：何副會長文端 

伍、出    席：全體教職員工（如簽到表） 

 
陸、檢視前次會議決議事項辦理情形： 
臨時動議： 

臨 動 一：hTC 平板電腦的發放，導致學生上課任意玩耍，無視老師的教學，請 

         校方訂定管理辦法並加強學生使用 hTC 平板電腦的正確觀念。 

提案單位：劉柏沖老師  

決    議：召集相關單位達成共識，訂定管理辦法及規範。如果最後仍然無法 

          好好運用 hTC 平板電腦時，且為避免造成教學上等困擾，該計畫本 

          校亦可不再執行。  

 

臨 動 二：四維樓辦公室網路系統不穩且常斷線，請改善。 

提案單位：邱俊明老師  

決    議：請相關處室規劃改善學校網路環境。 

 

臨 動 三：因應暑假期間四維樓暨光明樓耐震補強工程施工，行政處室用心妥 

善規劃各辦公室搬遷及安置等事宜，行政效率之高，值得各位教師 

同仁給於行政同仁拍手鼓勵。 

提案單位：游經順老師  

決    議：感謝各位老師的鼓勵及肯定。更感謝教職員工們配合四維樓暨光明 

樓耐震補強工程施工，如期完成搬遷事宜。 

 

臨 動 四：1.本學期合作社終止營運，有老師及行政人員共 6名同仁擔任清算 

            人，協助本校合作社清算事宜，此熱心服務的精神令人贊佩。 

2.本學期合作社終止營運，相關處室處理得當，所以開學後讓學生 

無飲食需求上的問題發生，此危機處理實屬不易。 

以上同仁無怨無悔無私的辛勞付出，建議校方給予適當獎勵。 

提案單位：游經順老師  

決    議：經洽合作社清算人，將於 102 學年度上學期召開合作社會員大會後 

完成清算作業，清算完成後，依學校敘獎權責規定辦理敘獎鼓勵。 
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柒、主席報告： 
  一、首先介紹本校 102 學年度新進教師(含專任教師及代理師) 計 18 人。 

      本年度教務行政工作同仁－教學組長：謝曉青老師；註冊組長：梁順華 

      老師；設備組長：葉曉峰老師；特教組長：賴柏聿老師；實驗研究組： 

      曾維亭老師；系統師：賴信全老師。 

      學務行政工作同仁－學生活動組長：胡義翎老師；衛生組長：薛鈞聰老 

      師；體育組長：董紋進老師；生輔組長：陳嘉賢老師。 

  二、本月 27 日及 28 日辦理新生始業輔導，感謝高一導師這 2天返校給予新 

      生指導。 

  三、感謝各位教師們踴躍參加，教務處所舉辦教育部 5堂課 18 小時教師成長 

      研習。 

 四、教育部已核定全國內五所學校（建中、一女中、成功、中山女中、台中 

     女中）為特色招生名額比率最高 75％之學校，本校為其中之一，另 25％ 

     為免試入學，兩種不同的入學方式，採混合編班，所以接受的課業與老 

     師們的教學是一樣的。 

  五、今年度各科至少須有 8次以上共同備課及研習時間，並於共同備課時間 

      召開教學研究會，除有重要事情以請假方式辦理外，請老師們務必參加 

      教學研究會。 

  六、本年度將生活常規及環境衛生列入新年度要求及加強重點： 

    1、全面禁止學生在教室打赤膊及穿拖鞋上課，請生輔組、教官及各位老師 

       先行勸導及糾正。 

    2、請衛生組及導師們加強全校及各班整潔打掃工作，每日回收分類和垃圾 

       傾倒等衛生習慣，避免因垃圾堆積而滋生蚊蟲等，造成環境衛生髒亂， 

       有礙校園美觀。 

  七、感謝全校同仁因應及配合四維樓暨光明樓耐震補強工程及八德樓屋頂防 

      漏工程施工等搬遷事宜。也感謝總務處督促承商掌握施工期程，使工程 

      順利施作，期盼如期如質完工。 
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教務處工作報告（報告人：游經祥主任） 
一、業務報告： 

(一)102 學年度教務行政工作同仁－教學組長：謝曉青老師；註冊組長：

梁順華老師；設備組長：葉曉峰老師；特教組長：賴柏聿老師；實

驗研究組：曾維亭老師；系統師：賴信全老師。 

協助行政同仁：謝佳琪老師協助教學組，王茜儀老師協助實驗研究

組暨特教組，蔡佳芬老師協助註冊組，陳冠廷老師協助設備組。 

實習學生：王稜鈞、王藝璇、鄭莘卉、林宜君、張瑩瑄、陳彥勳、

楊濟駿、葉孟哲、陳祖立、周麗容、楊曜璘、杜祐澄等 12位。 

(二)102 學年新進教師共 8位－國文科戴欣怡老師、黃品瑋老師、楊雅

雯老師、吳亭儀老師；英文科曾維亭老師、鄭名秀老師；地球科學

傅怡雯老師；電算科賴信全老師(兼系統師)。 

(三)101 年度大學多元入學升學狀況－錄取臺大 122 人，錄取臺清交成

政共 387 人，錄取國立大學 724 人，感謝所有任課老師的辛勞付出。 

(四)高一新生暨全校在學學生人數－免試入學報到 90人、申請入學報

到 442 人、登記分發報到 365 人、體優生 22 人、鑑安 9人、派外

子女入學申請 2人，新生計 930 人(含身障生 15 人、原住民 6人、

派外子女 2人)。另復學生一年級 2人、二年級 5人；計一年級在

學人數 930 人、二年級在學人數 995 人、三年級在學人數 985 人，

全校學生在學人數 2910 人。 

(五)轉組考試－高二升高三學生二類轉一類 2人、二類轉三類 2人、三

類轉一類 13人、三類轉二類 1人，合計 18 人。 

(六)升高二選課編班－第一類組 6班 196 人；第二類組 8班 365 人；第

三類組 10 班 434 人。 

(七)第一次高中英語聽力測驗訂於 102 年 10 月 19 日(星期六)舉行、第

二次高中英語聽力測驗訂於 102 年 12 月 14 日(星期六)舉行；大學

學科能力測驗訂於 103 年 1月 18 日(星期六)、19 日(星期日)舉行。 

(八)高三學測模擬考－102 學年度第 1學期預訂舉行日期，第一次：9

月 5日(星期四)、6日(星期五)；第二次：10 月 28 日(星期一)、

29 日(星期二)；第三次：12 月 10 日(星期二)、11 日(星期三)。 

(九)高三暑期課業輔導暨各年級重補修課程－於暑假 7月 22 日至 8月

26 日辦理，課程順利結束，感謝老師們熱情的協助。 

       (十)高一、二特色課程開設時段，高一於每週四第 6、7節開設，高 

           二於每週二第 6、7節開設，感謝 61 位老師開設 70 門課程。 

       (十一)高二本學期每週四新增第八節輔導課，感謝老師們的付出。 

       (十二)高一第二外語課程於週一至週五 16:00-18:00 開設，使用教室為 

           113、114、117 至 123，共九間教室，請導師提醒學生勿將貴重物 

           品放置於教室。 
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(十三)102 學年度數理資優班甄選－8月 12 日至 16 日期間辦理，計 190

名同學報名參加兩階段的甄試，共甄選出 30名新生，並於 8月 19

日舉辦資優班新生及家長座談會。 

(十四)102 學年度身心障礙學生－本校今年共計 18位身心障礙新生，目

前全校合計共含 53位身心障礙學生。煩請任教特殊學生的老師

多協助和鼓勵這些學生。資源班 101 學年度應屆畢業生同學錄取

個人理想科系，感謝老師們三年來的辛勞教導。 

(十五)102 學年度各項藝能活動－ 

國文科－校內外字音字形、作文、書法、朗讀、演講、詩歌朗誦、

本土語言等競賽。 

英文科－外交小尖兵、演講、作文、英文單字比賽等競賽。 

數理與資訊科－數理與資訊學科能力競賽、科展、奧林匹亞、數

學盃、牛頓盃、精英盃等。 

(十六)辦理 102 學年度校內數理及資訊學科能力競賽、102 學年度校內

科展。 

(十七) 102 學年度教學輔導教師計劃，將由邱淑霞師協助輔導謝佳琪

師、戴欣怡師，黃羨惠師協助輔導黃品瑋師、陳妤諳師，王淑麗

師協助輔導楊雅雯老師，鄭美瑜師協助輔導吳亭儀老師，張麗花

師協助輔導徐筱薇老師，張家豪師協助輔導陳奕宏老師，劉晶晶

師協助輔導鄭名秀師、王茜儀師，吳家瑋師、李岱融師協助輔導

柯雅珍師，謝莉芬師協助輔導傅怡雯師。 

 

二、本學年度教務重點工作： 
(一)配合教育部推動本校臺灣母語日活動，各學科配合「成功高中推動臺灣母語 

日活動實施計畫」，將母語教學融入日常生活及教學活動。 

(二)落實與強化各科教學研究會功能，辦理相互觀摩學習，自編教材，自製教學 

媒體及創意學習活動，研發校本位課程，以活化教學，增進學習效果，形塑 
「一校一特色」。 

 (三)繼續辦理數理資優班，強化科學教育之深度與廣度；辦理資源班，實施補 

     救教學，落實「一個都不少」的教學目標。 

(四)承辦教育部「高級中學學生預修大學第二外語課程專班計畫」，並續辦校內 

第二外語基礎班必修，培養學生第二外語能力。 

(五)延續推動數學、物理、化學、生物、地球科學、資訊等科資優培訓計畫，加 

強科技設備管理及維護，落實科學教育，培育科技人才。 

(六)各學科持續更新與充實教學網頁、部落格，推展網路與平板電腦教學，加速 

推動資訊融入教學。 

(七)加強語文教育、人文精神教育，提升學生表達能力與人文素養。 

(八)依「臺北市高級中學教學研究會設置計畫」（102.06.11），各學科教學研究

會每學期至少召開兩次教學研究會議，並應善用學科共同研習時間進行 6

次共同備課專業研究。 
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（九）因應本校特色課程目標，並依 101 國文課程綱要及作業抽查辦法，高一、

二國文科每學期應指導學生習作四篇，並於作業抽查時繳交平日習作二篇。 

(十)承辦 102 學年度臺北市中等學校科學研究補助計畫。 

(十一)規畫 103 學年度 12 年國教之特色招生申請書。 

(十二)申請 102 學年度至 106 學年度之課程與教學領先計畫。 

 

三、各科教學研究會協助事項： 
(一)「102 學年度大學甄選入學學校推薦委員」暨「高中申請入學資格審查委 

員」－請推舉學科代表參與推薦資格、入學資格審查事宜，相關委員名 

單請交給設備組。 

(二)各學科書評會委員－請各學科教學研究會推舉，並注意迴避原則。 

(三)102 學年度學科教師研習日期與講座實施計畫－各科請擬定 2次以上，並 

於 9月 9日(星期一)將草案送實研組辦理。 

(四)學校日教學活動－請各科填寫各項工作分配表與教學進度表，並將資料磁 

片交由各年級負責人，於 9月 12 日(星期四)前擲交教學組。 

(五)母語教學融入教學及生活－依據教育部 95.06.21 臺語字第 0950087762B 

號令「高級中等下以學校及幼稚園推動臺灣母語日活動實施要點」，本校 

已於 96 學年度成立推動母語教學小組擬定「成功高中推動臺灣母語日活 

動實施計畫」，請各學科配合推展。 

(六)生命教育、性別平等教育、品德教育、人權教育、法治教育、家庭教育、 

環境教育、環保教育等融入教學－請各學科研討並選擇與課程單元相結合 

配合之議題，填入教學議題融入課程彙整表，並於 9月 12 日(星期四)前 

擲交教學組。 

(七)高三學測補救教學課程---請自然科、社會科各提供授課教師 1名(上課時 

間：第 8週~第 16 週，下午 18：10～21：00)。 

(八)原住民藉學生課業輔導課程--請國文、英文、數學(高一、高二、高三)； 

物理、化學(高二、高三)；公民、歷史、地理(高三)，各年級提供授課教 

師 1名，依學生實際選課情形開課。 

(九)「102 學年度各科資賦優異學生培訓計畫」－請數學、自然、資訊科擬定並 

提報。 

(十) 國文科－請協助推選校內語文競賽評審教師名單：10/21 作文比賽每年級 

     3 位評審、9/23 字音字形 3位評審、10/31 書法 3位評審、10/31 朗讀 6 

     位評審、11/07 演講 3位評審、11/14 詩歌朗誦 3位評審教師。 

(十一)英文科－請協助推選 2位老師指導「102 學年度外交小尖兵英語種籽隊選 

 拔活動」。推選 2位老師協助海外學習體驗活動相關事宜(如遴選團員、課 

 程設計、招標開會、活動帶隊)，1位協助英文單字比賽。 

(十二)數理及資訊學科能力競賽－請數學、資訊及自然學科於 8月 30 日(星期 

 五)前，將試題、解答及電子檔，擲交設備組。校內初賽將於 9月 11 日、 

 12 日(星期三、四)舉行，選出數學 7人、自然科 5人，資訊科 11 人代表 

 學校，參加 11 月中旬「臺北市 102 學年度數理及資訊學科能力競賽」。 
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(十三)校內科學展覽－請自然科、資訊科、生活科技科協助推選 2位評審教 

 師，並於 9月 2日(星期一)前交回設備組。 

(十四)為配合台師大研發「國民中學學生基本學力測驗」試題之預試工作，本 

 校預計配合隨機抽取 200 名學生、試場 5間進行施測。施測時間自 102 年 

  9 月 1日起至 103 年 6月 30 日止，測驗日期將於測驗前兩週通知，所需 

 時間約 3小時，屆時施測相關事宜請同仁配合。 

(十五)「課堂教學用」筆記型電腦之借用，以當日歸還為原則，並請上課借用 

 之老師，務必督促同學於課堂結束後儘快歸還，本學期發生多次放學後筆 

 電仍未歸還之情形，並隨意放置於班級角落，依據本校「課堂教學用」筆 

 記型電腦借用辦法之規定，若有筆電遺失損壞之情事，借用之教師需自行 

 負責，按市價賠償。未來將規劃網路借用系統，筆電借電情形可上網查詢。 

(十六)請各科規畫 103 學年度 12 年國教之特色招生之班級特色課程。 

(十七)請各科協助彙整 102學年度至 106學年度課程與教學領先計畫之相關成果 

      資料。 
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學務處（報告人：林秀娟主任） 
一、102 學年度學務處行政工作同仁 

二、暑假期間學務工作執行報告： 

(一)每日安排班級返校打掃，維護校園整潔 

(二)學生服務學習營隊： 

7/1-5 臺南市中洲國小(114 班)  

7/7-12 雲林縣蔦松國中(107 班+春暉社)  

7/8-12 臺南市甲中國小(國樂社) 

7/12-22 陝西西安楊莊庫峪口小學 

8/12-14 濟城科學營(自科社) 

(二)社團活動： 

7/27-28 臺灣首府模擬聯合國會議 

8/4 濟樂樂祭 XII-2013 成功高中管樂團

年度音樂會 

8/14 拉縴之聲 2013~成功高中合唱團年

度音樂會及各社團暑期活動(詳見學務處

社團活動資訊網) 

(三)7/1-8/23 運動代表隊暑期集訓 

7/5-19 籃球代表隊赴中國四川宜賓三中體育交流、訓練 

各運動代表隊暑期參與各項比賽 

(四)體育績優生甄選：102 學年度共錄取 22 名體優生。 

(五)8/1-2 新生團體購買制服，學生如仍需購買制服及書包腰帶，可以到熱食部

三購買。 

(六)8/26 高一新生始業輔導導師會議、輔導幹部訓練 

8/27-28 新生始業輔導 

學務主任 

林秀娟 

學生活動組 
 

組長 胡義翎 

 副組長 楊雅雯 

      陳奕宏 

協助行政傅怡雯 

        莊喻婷 

幹事 沈幼霞 

生活輔導組 
 

組長 陳嘉賢 

幹事 劉克勤 

幹事 曹麗文 

衛生組 
 

組長 薛鈞聰 

副組長 楊慕珊 

協助行政史正康 

幹事 楊偉志 

健康中心 

護理師陳苑琪 

護 士 徐淑芳 

體育組 
 

組長 董紋進 
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三、本學年度學務重點工作： 

（一） 落實學生生活教育：倡導校園倫理，涵養公民意識、法治素養，樹立

「尊重、關懷、整潔、秩序、禮貌、守時、安全、友善」之優良校風。 

（二） 加強學生品格教育：充實學生各項禮儀知能，具思辯、反省、知福感

恩、認同及實踐能力，型塑優質校園文化，導引學生快樂生活有效學

習。 

（三） 養成學生多元能力：推展社團活動、體驗學習、服務學習暨才藝展演

活動，導引學生適性多元發展，落實一生一專長永續發展之教育政策。 

（四） 推動健康促進計畫：推動校園運動風氣、宣導並落實節能減碳環保活

動，強化師生健康保健，營造綠色友善校園。 

（五） 提升學生國際視野：辦理赴日教育旅行、模擬聯合國國內外活動、海

外服務學習國際志工 

 

各組工作報告：  

（一） 學生活動組 

1. 本學期導師名單如附件，感謝各班導師擔任導師職務。每月一次導師會

議，並同時安排績優導師進行經驗分享，請各班導師準時參加。 

2. 導師請假一天以上，應覓妥代理導師，或由學務處排定之代理導師，負

責該班導師請假期間的各項班級業務。本學年各班級代理導師名單如附

件，代理導師之導師費由總務處出納組結算。 

3. 本學期預定舉辦各項重大活動及比賽如下： 

(1) 9 月份─ 班級幹部訓練、社團博覽會、社團活動開始、高二畢旅籌備、

赴日教育旅行招標、教學情境布置競賽、教師節慶祝活動、新生健康

檢查、高一高二班際球賽。 

(2) 10 月份— 優良學生選舉、畢冊招標、成功青年招標、新生胸部 X光

檢查、合唱團赴韓國參加第九屆釜山國際合唱比賽。 

(3) 11 月份—台北市音樂比賽、赴日教育旅行、籌辦寒假服務學習。 

(4) 12 月份—高三包高中、週記抽查、校安演習、冬季晚會。 

(5) 辦理高二教育旅行，日期暫訂下學期開學後第一週。 

4. 每週一全校朝會、每週四高一高二朝會，請導師隨班參加朝會及週會活

動。本學期朝會預定舉行日期，請參考附件。 

5. 101 學年度第 1學期綜合活動課實施規劃一覽表，請參考附件。 

依普通高級中學必修科目「綜合活動」課程綱要： 

「綜合活動」是指依據學生興趣、需要及身心發展情形，並兼顧學校發展

與社區資源，透過體驗、省思與實踐，以建構自我價值觀與意義、增強解

決問題能力、強化團隊合作服務及促進全人發展的活動。本課程每週教學

節數以二節為原則，其中班級活動一節列為教師基本時數，其內容包括班

級活動、社團活動、學生自治會活動、學生服務學習活動及學校特色活動，

唯社團活動每學年不得低於 24 節。 
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項目 內涵 

班級活動 由導師輔導的班會或班級性活動，用以實踐民主議事程序，推

展班級自治、聯誼活動、班級團體輔導及生活教育活動。 

社團活動 依學生興趣、性向與需求、師資、設備及社區狀況成立社團，

並在教師輔導下進行學習活動。 

學生自治

會活動 

輔導成立學生自治會組織，以提供學生服務，反映學生意見等

事務，如班聯會、畢聯會或其它學生自治組織。 

學生服務

學習活動 

配合學校、社區需要，實施計畫性的服務學習活動，如校園志

工、社區服務、公共服務、休閒服務、環保服務等。 

學校特色

活動 

依據學生興趣與身心發展階段、學校背景與現況、家長期望、

社區資源辦理的例行性或獨創性活動。如週會、教學參觀、專

題學習或研究、通識教育講座、媒體識讀、學習成果發表、節

日慶祝、健康體適能、國內外交流、聯誼活動、校際活動、始

（畢）業活動、親職活動及其他創意活動。 

6. 開學日活動流程，請參考附件。 

（二） 生活輔導組 
1. 服裝儀容規定：請依本校學生生活規範 

(1) 上課期間進出校門，應穿著校服，背學校制式書包、背包，或印有「成

功高中」、「CGSH」字樣之畢業紀念或校慶書包，且不得穿著運動服或

雜色服裝進出校門。 

(2) 嚴禁赤膊或穿著拖鞋，違規登記表隨同班級點名表每日由點名員帶回

班上，請任課老師發現違規事項，立即指導並登記處理。 

(3) 體育課請穿學校運動服或班服 

(4) 天冷時得加穿黑色、單色系毛衣或運動夾克。寒流來襲時，可於制服

外套之內外增添其他適當素色之禦寒外套。 

(5) 自本學年度起學生制服不再繡年級槓；開學後學生仍可於熱食部三購

買制服、書包腰帶及代繡學號服務。 

2. 學生請假規定：請依本校學生請假實施要點 

(1) 凡因故未到校者，應於 3日內填具請假單，完成請假手續。 

(2) 學務處每週公佈各班缺曠課週報表，各班級學生應進行確認。 

(3) 病 假：學生因病請病假，須由家長或監護人於當天先以電話向導師

或教官室、學務處請假，並於病癒返校上課之日起 3天內，持診療收

據等有效證明，補辦完成請假手續。若僅持家長同意書者，以事假核

假。如僅需在健康中心休息者，得於事後持健康中心證明辦理請假手

續。 

(4) 事 假：須於事前檢附相關證明辦理請假，除偶發之重大事故外，不

得事後補請假。 

(5) 公 假：須於事前或當日檢附相關證明辦理請假，惟請假時數不得超

過 2星期，國際及全國競賽活動則不在此限，除偶發之重大事故外，

不得事後補請假。 
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(6) 期中考或期末考當天及前 1天，不得請事假，生病必須檢附醫師診斷

證明，始得請假。 

(7) 學生除公假外，全學期缺課達教學總日數二分之一者，應辦理休學。

學生曠課累積達 42節，經提學生事務會議通過後，應依據本校學生

獎懲規定與相關程序輔導及安置。 

(8) 到校後，如因故須中途離校時，須至教官室（或生輔組）領取外出申

請單，送請導師（或輔導教官）核可，並經值星教官於外出三聯單上

簽證，後可外出，事後須依規定辦理補請假手續。 

(9) 逾請假期限依「本校學生逾時請假補救辦法」辦理。補救辦法： 

甲、 以曠課節數計： 

8節以內－警告乙次。 

9節至 16 節－警告兩次。 

17 節至 24 節－小過乙次。 

25 節以上－小過兩次。 

乙、 以逾期請假天數計： 

6天以內－警告乙次。 

7至 15 天－警告兩次。 

15 天至 30 天－小過乙次。 

30 天以上－小過兩次。 

丙、 懲處原則採從重處分。 

3. 其他常見校規：  

有下列事蹟之一者記警告： 

(1) 無正當理由經常遲到，經勸導無效者。（當月累計五次早自習遲到衛

生組愛校服務二次）。 

(2) 校內穿著拖鞋、涼鞋或赤腳等不雅行為者。 

(3) 破壞校園環境整潔（玩刮鬍泡、丟雞蛋、隨意倒廚餘、水球等類似行

為）。 

(4) 早自習、晚自習、午休、上課時從事無關課業之活動（看漫畫、看報

紙、玩撲克牌、手機、玩電腦遊戲機等）。 

(5) 私接電器者。 

有下列事蹟之一者記小過： 

(1) 不按規定進出校區者。 

(2) 言行不檢或服儀不整，經警告不改者。 

(3) 不服從糾察或班級幹部糾正者。 

(4) 擔任班級幹部不負責盡職，影響工作推展者。 

4. 請指導同學須注意貴重物品之保管，外堂課及放學時，務必指定同學閉

鎖門窗，體育活動時，應有同學注意貴重物品，避免遺失事件。 

5. 如因家庭突遭變故，致生活發生困難，或於校內外發生重大意外或疾病

之本校教職員工及學生，請師長協助向學務處申請仁愛獎助金。 
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（三） 衛生組 

1. 加強校園環境整潔，請協助指導學生打掃教室及公共區域。 

2. 請各辦公室協助進行紙餐盒、廚餘及資源回收。 

3. 請協助指導學生加強環保教育，自備餐盒餐具，不用免洗筷，亦請全

校同仁以身作則，保護自己健康，愛護地球。 

4. 清寒及低收入戶學生申請午餐補助請洽衛生組。 

 

（四） 體育組 

1. 辦理班際各類球賽 

2. 各運動代表隊參加校際體育競賽活動 

3. 實施體適能檢测。 

 

（五） 重要宣導活動 

1. 狂犬病預防：「不棄養家中寵物」、「不接觸、不餵食野生動物」及「每

年主動為家中飼養犬貓施打動物狂犬病疫苗」，可簡單且有效杜絕家中

寵物和病原之接觸，使疾病發生風險降至最低。 

2. 9 月第 1週友善校園週，「防制校園霸凌」、「防制黑幫勢力介入校園」

及「防制藥物濫用」，讓校園成為學生安心、家長放心的學習與成長環

境。 

3. 依據教育局來文(北市教體字 10211762400 號),各年級導師請於 10月

底前的每週五向所屬班級實施「水域安全宣導」。 
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總務處（報告人：郭佩菁主任） 

101 學年度第 2學期工作內容 

一、辦理 102 年度校園工程： 

（一）、四維樓暨工光明樓耐震補強工程： 

 開工日期：6月 1日，完工日期：8月 14 日。另於 7/10 完成第一次契約 

 變更事宜，追加四維樓西側屋頂防漏工程，預計 9月 13 日完成。 

（二）、八德樓屋頂防漏工程： 

      開工日期：7月 1日，完工日期：8月 14 日。另於 7/26 追加 4樓教室除 

      霉油漆粉刷及裂縫灌注工項，預計 8/24 完成。 

 

二、辦理環境安全衛生相關事宜： 

（一）、101 學年度第 2學期招標案 10 萬元以上財務採購 35件、工程採購 3件，

公用房地使用招租 3件，勞務採購 6件。另小額採購案 1300 件。 

（二）、完成大型垃圾清運 1次，廁所外包清洗 1次，飲水機水質檢測 3次，環

境消毒 2次，水塔清洗 1次，消防設備檢修申報 1次。 

（三）、辦理校園綠化美化相關事宜，老舊設施更新及辦理維修。 

 

102 年度持續辦理要務： 

（一）暑假期間完成工作事項： 

1、102 學年學生簿本採購議價，於 8月 16 日由國榮科技股份公司得標，並於 

   8 月 26 日完成交貨。 

2、8月 31 日全校電力保養維護，校內水塔、蓄水池清潔辦理校園消毒作業待 

   耐震補強復原工項完畢後施作。 

3、高一、三教室整理維護 8月 19-23 日；高二教室整理維護 8月 23、27 日。 

4、102 年室內溫水游泳池暨體育館委外經營發包相關事宜。 

5、領先計畫國際教育中心及大型講堂工程發包相關事宜。 

 

（二）102 學年度第 1學期工作事項： 

    1.請導師協助督促各班同學，離開教室務必將電燈、電扇及冷氣機電源關

閉，以達節約能源之實質效益。 

    2.各班班級設備清冊表於 9月 6日前交至總務處事務組。   

    3.辦理 102 年度各科教學設備採購，以充實教學設施，提升教學成效。 

    4.各班蒸飯箱請督促值日學生每天蒸飯後即進行機體內外擦拭，避免菜餚

殘羹掉落烘盤上，日久焦黑難刷，以維持蒸飯之清潔衛生。 

    5.各班冷氣機於天熱後即將使用，仍請各年級各班依規定每兩週清洗濾網 

      乙次，以維持教室空氣清新，若經查獲濾網髒污，將予停機。 

 

 

 

 



 12 

輔導室（報告人：張月艮主任） 
一、本學年輔導教師及輔導班級分配 

主任輔導教師：張月艮    101-106  共 6 班 

輔 導 組 長：巫志忠    107-111  201-203  301-303  共 11 班 

輔 導 教 師：陳怡如    112-115  204-210  304-310  共 18 班 

輔 導 教 師：楊舒涵    116-119  211-217  311-317  共 18 班 

輔 導 教 師：林上能    120-123  218-224  318-324  共 18 班 

二、輔導工作委員會、性別平等教育委員會、家庭教育委員會訂於 9月 10 日（星

期二）召開。 

三、本學期工作重點 

（一）實施心理測驗 

1.高一：新編多元性向測驗（第 6.7 週）、興趣測驗（11/18）。 

2.高三：大學學系探索量表（9/16）。 

（二）進行主題式班級輔導 

1.高一：定向輔導。 

2.高二：生命教育。 

3.高三：大學多元入學方案說明、甄選入學輔導。 

（三）辦理班會討論 

1.家庭教育：主題「敬老尊賢我們應該展現的行為與態度」（9/16） 

2.性別平等教育：主題「如何接納多元性別」（11/11） 

3.生命教育：主題「生活中如何落實節能減碳，愛護地球」（10/28） 

（四）辦理學習輔導活動 

1.辦理拓展性課程-「讓天賦自由」成功潛能開發營：邀請學習與潛能開發

領域學者專家，指導學生開發自我潛在天賦，增進學習成效。預定進行三

場次。 

2.校友返校升學座談：邀請各類組校友，分享升大學學習經驗。 

（五）規劃多元化生涯活動，落實生涯輔導 

1.升學輔導家長座談：多元入學方案說明、高一選課選組及高三甄選入學家

長說明會。 

2.大學多元入學方案系列說明會：甄選入學輔導系列、大學校系宣導、職涯

與產業趨勢座談。 

3.大學生涯規劃活動：校友大學校系導覽、參訪大學。 

（六）持續推展友善校園學輔工作各項專案活動：性別平等教育、生命教育、

家庭教育、生涯輔導等。各項活動，歡迎親師生共同參與。 

（七）推動認輔制度：建立高三受輔學生名單（第 6週）、高一、二受輔學生名

單（第 8週），召開個案篩選會議（第 10週）。邀請教師及行政人員、家

長及退休教師參與認輔工作。 

（八）辦理個案研討，加強個別輔導與小團體輔導。 

（九）編印輔導刊物：編輯輔導通訊—牧心 77期；每月定期編印「輔導通報」

及製作「輔導專欄」、「輔導心語」。 
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（十）承辦教育局 102 年度高中輔導工作執行小組專業督導研習及工作會議。 

四、宣導資訊 

（一）性別平等教育 

1.依臺北市政府教育局 102.4.26 北市教綜字第 10235885800 號函，重要內

容如下： 

（1）依據性侵害犯罪防治法第 8條規定：教育人員知悉疑似性侵害犯罪情事

者，應立即向當地直轄市、縣(市)主管機關通報，至遲不得逾 24小時。 

（2）教師或學校知悉學生遭性侵、性騷擾或性霸凌事件，務必於知悉 24小

時內完成教育部校安通報及家暴中心法定通報。 

（3）如屬校園性侵害性騷擾或性霸凌事件，務必於 3日內由學校「性別平等

教育委員會」依規定進行調查處理。 

（4）「各級學校學生遭受性侵害性騷擾或性霸凌事件通報處理與輔導流程」，

請參閱（附件）。 

2.依臺北市政府教育局 102.7.25 北市教綜字第 10237830800 號函，國家教

育研究院提供性別平等教育(V)系列教材「迷信?改運?—假宗教名義性侵」

單元，請相關學科納入教學活動中。影片全片 158M、片長 18 分 24 秒，

公播影片下載網址

http://data.naer.edu.tw/site/NioerarWebpac/public/MMO/nioerar/G

E-01-001.wmv 

（二）家庭教育 

1.每學年依規定須實施 4小時以上家庭教育課程及活動，請教師透過多元化

教學融入相關議題，如瞭解家庭、關懷家人、預備建立家庭、家庭生活管

理等。 

2.依臺北市政府教育局 101 年 12.28 北市教社字第 10144450100 號函，102

年為「家庭教育年」。今年祖父母節是 8月 25 日（星期日）。本校自 8月

25 日至 9月 30 日配合辦理相關教育學習與宣導活動，如相片故事創作比

賽、成功三代情尋根活動、體驗活動、學生影片欣賞、珍愛立約等，請全

校親師生共襄盛舉。 

（三）生命教育 

1.依臺北市政府教育局 102.4.11 北市教中字第 10233734900 號函，重要內

容如下： 

（1）教育部訂 102 年 10 月為「生命教育月」，實施計畫以「愛己、愛人、

愛地球」等 3個層次規劃，擬定 4週 4項主題，各項主題及核心理念

說明： 

○1第 1週：生命教育的本質－I‧愛‧生命【核心理念：使學生認識自我

生命的價值及意義】。 

○2第 2週：培養堅韌的生命力－給逆境按個讚【核心理念：培養學生挫折

容忍力，學習正向思考之能力】。 

○3第 3週：社會關懷－愛一直都在【核心理念：訓練學生同理心與社會參

與，鼓勵學生關懷及服務他人】。 

http://data.naer.edu.tw/site/NioerarWebpac/public/MMO/nioerar/GE-01-001.wmv
http://data.naer.edu.tw/site/NioerarWebpac/public/MMO/nioerar/GE-01-001.wmv
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○4第 4週：樂活節能的生活－搶救北極熊【核心理念：引導學生關心生態，

與地球及其他生物健康生活】。 

（2）請老師利用教學、班會，從上述四項主題中，擇一主題配合宣導或設

計活動，共同推動生命教育。 

2.依臺北市政府教育局 102.8.8 北市教國字第 10238061200 號函，針對曾發

生學生自殺案件之學校具體改善建議成果報告，置放在教育部網站【路徑

http：//www.edu.tw→教育部各單位→學生事務及特殊教育司→資料下

載】請老師自行參閱。 

（四）結合行政人員、教師及輔導教師，有效落實學生自我傷害三級預防工作

模式，遇有特殊需要關懷學生，請隨時與輔導教師聯繫。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖書館（報告人：黃馨瑩主任） 
102 學年度重點工作如下： 

一、圖書期刊採購：敬請各位老師提供建議購書清單，於 9月 16 日前擲交圖書

館，以利彙整採購清單。103 年度之期刊預訂於 102 年 12 月進行採購。 

二、各項推廣活動 

(一) 班訪活動：依班級參訪工作實施計畫，結合公民科、國文科、英文科，

以班訪活動推動圖書館導覽、論文寫作、參訪國家圖書館、英文閱讀等

活動。 

(二) 校友大師啟蒙會：利用週三 16:20-18:00 辦理。10 月 2日王緒醫師，10

月 30 日李四端先生，11月 13 日李建榮先生。 

(三) 寫作中心：預定辦理 12 梯次的學生小論文研習、教師小論文指導工作

坊、寫作諮詢等。 

(四) 「天下閱讀與書寫平台」融入拓展性課程 

三、特色課程研究發展及協辦課程與教學領先計畫 
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人事室（報告人：藍淑雲主任） 

一、 本校 102 學年度新進教師計 18人(含專任教師及代理師)，簡歷如下： 

編號 科目 職稱 姓名 學歷 經歷 

1 國文科 教師 吳亭儀 

國立臺灣師範

大學中國語文

學系

(09109-09506) 

臺北市私立滬江高級中

學教師0960801-0990801  

國立蘭陽女子高級中學

教師 0990801-1020801 

臺北市立成功高級中學

教師 1020801 

2 國文科 教師 黃品瑋 

國立臺灣師範

大學中國語文

學系

(08809-09206) 

臺北市私立延平高級中

學教師0930801-1020731 

臺北市立成功高級中學

教師 1020801   

3 國文科 教師 楊雅雯 

國立政治大學

中國語文學系

(09209-09606) 

臺北市立復興高級中學

代理教師

1010830-1020730 

臺北市立成功高級中學

教師 1020801  

4 國文科 教師 戴欣怡 

國立政治大學

中國語文學系

(08809-09206) 

臺北市私立靜心國民中

學教師0930801-0970801 

臺北市私立再興高級中

學教師0970801-1020801 

臺北市立成功高級中學

教師 1020801  

5 國文科 代理教師 徐筱薇 

私立逢甲大學

中國語文學系

(08509-08906) 

國立成功大學

台灣文學研究

所

(08909-09306) 

新竹縣私立忠信高級中

學教師0940801-0950801 

臺南市私立光華女子高

級中學教師

0960801-0970801 

臺北市立內湖高級中學

代理教師

0970901-1000801 

臺北市立永春高級中學

代理教師

1000825-1010201 

臺北市立成功高級中學

代理教師 1020826 
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編號 科目 職稱 姓名 學歷 經歷 

6 國文科 代理教師 陳妤諳 

國立臺灣大學

中國語文學系

(09109-09701) 

國立政治大學

中國語文學研

究所

(09709-10106) 

臺北縣私立聖心女子高

級中學代理教師

1020218-1020628 

臺北市立成功高級中學

代理教師 1020826  

7 國文科 代理教師 陳奕宏 

國立東華大學

中國語文學系

(09106-09606) 

新北市立雙溪高級中學

代理教師

1010829-1020701 

臺北市立成功高級中學

代理教師 1020826 

8 國文科 代理教師 謝佳琪 

國立政治大學

中國語文學系

(09609-10006) 

新北市立中和高級中學

兼課教師

1010830-1020630 

臺北市立成功高級中學

代理教師 1020826 

9 英文科 

教師兼實

驗研究組

長 

曾維亭 

國立臺灣大學

外國語文學系

(09309-09706)

國立臺灣大學

外國語文學研

究所

(09709-10106) 

臺北市立成功高級中學

教師 1020801 

10 英文科 教師 鄭名秀 

國立臺灣師範

大學英(國)語

(文)學系

(09209-09606) 

國立臺中第二高級中學

教師 0970801-1020801 

臺北市立成功高級中學

教師 1020801  

11 英文科 代理教師 王茜儀 

國立成功大學

外國語文學系

(09209-09606) 

國立清華大學

英語教學(育)

學研究所

(09609-10001) 

臺北市立永春高級中學

代理教師

1000825-1010725 

臺北市立松山高級工農

職業學校代理教師

1010823-1020723 

臺北市立成功高級中學

代理教師 1020826 
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編號 科目 職稱 姓名 學歷 經歷 

12 英文科 代理教師 柯雅珍 

私立輔仁大學

英(國)語(文)

學系

(09408-09706) 

國立臺灣師範

大學英語教學

(育)學研究所

(09708-10106) 

臺中縣私立明道高級中

學教師1010801-1020801 

臺北市立成功高級中學

代理教師 1020826 

13 
地球科

學科 
教師 傅怡雯 

國立臺灣海洋

大學地球科學

系

(09209-09606) 

國立臺灣海洋

大學海洋地質

及化學研究所

(09709-09906) 

中央研究院約聘人員

0990719-1000801 

國立臺中女子高級中學

教師 1000831-1010701 

臺北市私立靜修女子高

級中學教師

1010801-1020801 

臺北市立成功高級中學

教師 1020801  

14 
電子計

算機科 
教師 賴信全 

國立臺灣師範

大學資訊教育

學系

(08609-09006) 

國立清華大學

資訊工程學研

究所

(09109-09407) 

臺北市立士林高級商業

職業學校代理教師

0940823-0950801 

臺北市立士林高級商業

職業學校代理教師

0950830-0960801 

臺北縣立秀峰中學代理

教師 0960827-0970119 

臺北市立士林高級商業

職業學校代理教師

0970901-0980801 

臺北市立大理高級中學

代理教師

0980828-0990801 

臺北市立大直高級中學

代理教師

0990830-1020731 

臺北市立成功高級中學

教師 1020801  
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編號 科目 職稱 姓名 學歷 經歷 

15 數學科 代理教師 楊慕珊 

國立中山大學

應用數學系

(09109-09506) 

國立高雄師範

大學數學研究

所

(09509-09706) 

新竹市私立光復高級中

學教師0990801-1010801 

臺北市立木柵高級工業

職業學校代理教師

1010830-1020730 

臺北市立成功高級中學

代理教師 1020826 

16 物理科 代理教師 黃信雄 

國立臺灣師範

大學物理學系

(09308-09706) 

國立臺灣大學

物理學研究所

(09708-09906) 

臺北市立內湖高級中學

代理教師

1010801-1020801 

臺北市立內湖高級中學

代理教師

1010201-1010801 

臺北市立成功高級中學

代理教師 1020826 

17 
公民與

社會 
代理教師 莊喻婷 

國立臺灣師範

大學公民教育

與活動領導學

系

(09609-10006) 

臺北市立西松高級中學

代理教師

1010824-1020724 

臺北市立成功高級中學

代理教師 1020826  

18 體育 代理教師 蔡閎璿 

國立體育大學

體育推廣學系

大學畢業

(09809-10006) 

國立臺灣體育

學院競技運動

學系大學畢業

(09109-09309) 

臺北市立成功高級中學

教師 1020801 

二、重申落實差勤管理相關事項： 

依臺北市政府教育局 102 年 6月 21 日北市教人字第 10234606900 號函略以，為

強化學校教職員工差勤管理及維護良好紀律，請依下列事項辦理： 

（一） 學校公務人員應依規定時間準時上下班，且每日上下班須親自辦理

到退手續，如有虛偽情事者，應予懲處。 

（二） 加強宣導及督促遵守專任教師出勤時數，每週合計以四十小時為原

則，請假滿八小時折算一日，請假不足一小時者，以一小時計算。 

（三） 另教師在學生上課時間應以學生受教權為重，不得有「無課的時間

就離開學校，以至於學生有疑問時找不到老師討論」之情形。 
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三、各項權益相關事項及作業期限提醒： 

（一） 102學年度子女教育補助費及101學年度第2學期進修學分補助費均

自即日起開始受理申請，第一階段發放清冊將於 10月 15 日彙造，請儘

早於 9月底前提出申請。 

（二） 102 年度自強活動及健康檢查補助費用，為配合年度經費核銷作業，

均請於 102 年 11 月 30 日前完成，並於 12月 10 日前檢據辦理銷。 

四、自然人憑證申請服務通知： 

自然人憑證屬個人憑證，原須自行申辦，惟部分戶政單位接受公務機

關 3人以上人員申請之到校服務(每年 4至 5月報稅季除外)，擬申請者請

於 9月底前至人事室填具申請表及繳交新台幣 250 元費用，可節省自行申

辦時間。 

 有關加強注意對於個人資料之保護一案 

 依臺北市政府教育局 102 年 7月 25 日北市教政字第 10237884100 號函略以，

為避免發生個人資料外洩事件，相關策進參考作為如下： 

一、 若於開會時需使用機敏性資料，則應於開會時提醒同仁注意，將資料進

行編號請在場人員簽收領取，會後 

二、 當場統一收回、盤點並進行適當之保存或銷毀。於垃圾桶或廢紙回收箱

所在明顯處，張貼公告或注意事項，以提醒各人員於丟棄、回收使用相

關文件資料時，需注意是否含有機敏性之資訊。 

三、 善用碎紙機等設備，以防止機敏性資料有洩漏之可能。 

有關宣導公務人員行政中立及公務倫理與公義社會 1案 

依臺北市政府 102 年 8月 12 日府授人考字第 10212693510 號函略以，公務人員

行政中立及公務倫理與公義社會係全國各機關（構）學校均應善盡之職責，爰

用各類集會加強宣導： 

一、 公務人員行政中立 

(１)不分顏色，不分黨派，行政中立在於心中的那把公正尺。 

(２)公務人員行政中立，國家進步的動力。」 

(３)行政中立，全民得益；依法行政，公平公正！ 

(４)行政要中立，國家更安定。 

二、 公務倫理與公義社會 

(１)公務人員五大核心價值–廉正、忠誠、專業、效能、關懷。 

(２)公務人員『廉正』作為–廉潔自持、利益迴避、依法公正執行公務。 

(３)公務人員『忠誠』作為–恪遵憲法及法律，效忠國家及人民，增進國家利

益及人民福祉。 

(４)公務人員『專業』作為–與時俱進，充實專業職能，提供優質服務。 

(５)公務人員『效能』作為–團隊合作，提升工作效能，積極回應人民需求。 

(６)公務人員『關懷』作為–懷抱同理心，尊重多元文化，落實人權保障。 

(７)公務人員應關懷弱勢族群，促進族群和諧，維護社會公平正義。 

(８)公務人員應致力提供民眾優質生活環境，縮減貧富差距，營造均富安康的

社會。 
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會計室工作報告（報告人：范玉梅主任） 
  一、102 年度預算截至 102/7/31 執行情形如下： 
項             目 

 

名      稱 

本年度可用預算數   本年度截至本月份累計數 

本  年  度 

法      定 

預  算  數 

  本  年  度

奉准先 行

辦 理數 

    

實際數 分配預算數 

比較增減(一) 

  合計   

    金額  % 

基金來源 384,900,204  384,900,204 287,717,486 280,504,969 7,212,517 2.57 

   服務收入 1,294,300   1,294,300 993,300 821,500 171,800 20.91 

   財產處分收入 10,000   10,000                   

   其他財產收入 103,000   103,000 737,000 50,000 687,000 1,374.00 

  市庫撥款收入 336,342,124   336,342,124 261,936,911 256,057,829 5,879,082 2.30 

   政府其他撥入收入           3,375      3,375     

   學雜費收入 47,150,280   47,150,280 23,747,500 23,575,140 172,360 0.73 

   雜項收入 500   500 299,400 500 298,900 59,780.00 

基金用途 403,784,795 2,758,036 406,542,831 268,368,094 299,389,560 -31,021,466 -10.36 

  高中教育計畫 361,687,848   361,687,848 244,994,637 273,811,860 -28,817,223 -10.52 

  行政管理計畫 36,290,000   36,290,000 22,111,351 24,903,400 -2,792,049 -11.21 

  建築及設備計畫 5,806,947 2,758,036 8,564,983 1,262,106 674,300 587,806 87.17 

本期賸餘(短絀－) -18,884,591 -2,758,036 -21,642,627 19,349,392 -18,884,591 38,233,983 -202.46 

期初基金餘額 27,270,434   27,270,434 42,155,027 27,270,434 14,884,593 54.58 

期末基金餘額 8,385,843 -2,758,036 5,627,807 61,504,419 8,385,843 53,118,576 633.43 

二、由於近期教育部及教育局對於各校辦理文康活動轉下多項規範，與去年多

項不同之處，如各學科自行辦理文康活動，再次請召集人確實依 102/6/28

校務會議人事室報告所附之「臺北市立成功高級中學辦理員工文康活動提

醒事項」所列各項辦理。 

 
家長會：何副會長文端 
      感謝校長帶領全校優秀教師及行政團隊，共同為成功學子辛勞付出，希 

  望在大家努力之下，學生成績會更好升學率更提高。 

       

教師會：葉會長德財 
1. 新學年請大家踴躍參加教師會、市教會及全教會。 

2. 邀請各位夥伴盡量來使用教師會的空間。 

3. 本學期預計辦理校內羽毛球男女混雙比賽，10月中開始比賽，歡迎各位老師 

組隊參加。 

4. 市教會、全教會會員的相關福利措施都公布在該會網站，請多加利用。 

5. 今年起暑假輔導費部分免稅，每月 30節課，建議未來安排暑輔時間時，於 

七、八兩月能平均分配。 
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捌、提案討論 

提案一：                                           提案單位： 輔導室 

主旨：修訂本校學生申訴案件處理要點，請  討論。 

說明：  

（一）本案依教育部「特殊教育學生申訴服務辦法」修訂。【該辦法第五條規

定各級學校為處理特殊教育學生申訴案件，應由學校原設立之學生申訴

評議委員會中增聘特殊教育學者專家 1人、特殊教育家長團體代表或其

他特殊教育專業人員 1人擔任委員。】 

（二）修訂條文經 102.8.20 行政會報審議通過。 

決議：照案通過。 

   

玖、臨時動議：無 

 

拾、主席結語：  

  一、102 學年度本校開始推動特色課程，此特色課程架構完整，並獲教育部 

      及專家學者肯定，才能獲招生名額比率最高 75％之學校，因此，本校特 

      色課程整體開發是被接受的、肯定的、有價值的，可行性的，期待大家 

      對特色課程盡一份心力。 

  二、推動特色課程有賴全校同仁發揮個人功能外，更應該發揮團隊合作的精 

    神，切勿有本位主義，希望大家達成共識，一起成為特色課程的推手。 

  三、衷心期盼各位教師新的ㄧ年教學順心、愉快。 

 

拾壹、散會（中午 12  時  5  分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


