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臺北市立成功高中學生社團評鑑辦法 
106年 2月 18日核定 

        

第一條 為健全本校學生社團組織，培養社團自治精神，激勵社團發展和評估工作績效，

以表揚及獎勵績優社團，提昇社團活動品質，特訂定本辦法。 

第二條 評鑑對象：本校學生社團申請成立者。 

第三條 評鑑時間：每學年評鑑乙次，於每年 6月或配合學校活動由學務處擇期舉行。 

第四條 評鑑委員會之組成與運作：由學務主任、主任教官、學生活動組組長、社團活動

組組長及生輔組長行政人員共 5人、高一與高二導師代表 2人、學生社聯會代表 1

人及擬聘校外社團活動組組長 2人，共 10人組成評鑑委員會。秉持公平、公正和

公開的原則，予以評鑑，並將評鑑結果公布。 

第五條 評鑑方式： 

1.評鑑日期，採一定期間內分別評鑑完成(期初、平時、期末)。 

(1)期初:內容為年度計畫、組織架構及社團交接，由本校社團活動組監督執行。 

(2)平時:評鑑內容為活動申請、經費核銷、場地器材及社聯會議出席率，由本校

社團活動組評比。 

(3)期末:評鑑內容為共通性項目(社團評鑑手冊製作)及活動績效評分，由上述評

鑑委員會聯合評比。 

2.各社團應將與評鑑項目有關及可顯示社團該學年度成果之資料，於評鑑當日，

置於指定地點展出，並配合同學解說或備詢，未派員解說或備詢者，概由評鑑

單位依展出資料考評，該社如因而權利受損，不得據以提出異議。 

3.評鑑委員就展出之資料，依分配項目分別評定成績，評鑑單位得以詢問、訪視

等方式評估其成果或檢證展出資料之內涵，社團代表並得於現場提出 5-8 分鐘

內的簡報解說以增添評鑑效率並彰顯各社特色，但不得妨礙評鑑之進行。 

第六條  評鑑項目：  

有社辦社團 無社辦社團  

A.資料建檔  

10％ 

A.資料建檔  

10％ 

‧社團簡史、組織章程、幹部名單與職掌、社員名冊、

社團發展計劃、年度行事曆、改選交接、會議記錄、

社員考核辦法等。 

B.財務管理 

20％ 

B.財務管理 

20％ 

‧社團帳目（含年度經費預算、經費運用情形等）及

財產設備（含財產設備清冊與保管狀態等） 

C.活動績效 

30％(含簡報

說明 10%) 

C.活動績效 

40％(含簡報

說明 10%) 

‧社團活動及績效（含社團例會、校內外社團觀摩、

各項活動實施計畫書、社團活動參與競賽情形、研習

活動、社團成果展、公共服務或辦理有教育意義活動

等）、評鑑會議當天簡報說明 
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D.社團支援

政策 20 ％ 

D.社團支援政

策 30 ％ 

‧是否準時結束社團活動、活動結束清理場地、社團

集合開會出席情形、社員社課出席情形、社團點名板

填寫與繳交情形、資料繳交及其他違規記錄、使用學

校相關場地、器材、鑰匙等公物借還情形、整潔維護、

學校交辦事項處理、海報設計張貼與拆除情形等。 

E.社團辦公

室管理 

20 ％ 

E.社團辦公室

管理 

0 ％ 

‧社團辦公室管理情形（含辦公室布置、環境清潔、

門窗是否遮蔽、物品放置整齊與否等） 

F.其他 F.其他 ‧特殊情況（額外加減分） 

☆評鑑委員的評分項目包含 A.資料建檔、B.財務管理、C.活動績效三大項，評分表如附件。

另外，D.社團支援政策、E.社團辦公室管理、F.其他等項目則由學務處社團活動組負責

平時的評鑑作業。  

第七條  評鑑結果： 

一、特優：評鑑成績達 90分以上之社團列為特優。 

二、優等：評鑑成績達 85分以上之社團列為優等。 

三、甲等：評鑑成績達 75分以上未達 85 分之社團列為甲等。 

四、乙等：評鑑成績達 60分以上未達 75 分之社團列為乙等 

五、丙等：1.評鑑成績未達 60分之社團。 

2.未繳交相關資料參加評鑑之社團。 

六、社團評鑑得視實際狀況設特別獎項：如最佳領導獎、最佳活動獎、最具創意獎、

最佳經費運用獎、最守規定獎等。 

第八條 獎懲  

一、特優社團：頒發「社團績優獎狀」乙紙；社長及主要負責人得分別敘獎；並列

入重點支持社團，於經費、社團辦公室分配，列入優先考慮。上述

社團幹部及其他表現優良同學敘獎最高以嘉獎 2支為限，社長不在

此限。 

二、優等社團：給予社長嘉獎 2次及社團幹部嘉獎 1次獎勵。 

三、甲等及乙等社團：不予獎勵，新生招生人數分別限制為 30人及 15 人。 

四、丙等社團：現任社長、副社長記警告乙次；現任全體幹部各罰公共服務 3小時；

下學年社團不得招生，連續兩年評為丙等之社團予以解散。 

第九條 各社團對評鑑後之評分有意見時，於評鑑結果公布後 1週內，與社團指導老師向學

生事務處社團活動組及學生社聯會申訴，由學生社聯會重新發起評定小組重新審

核，惟以 1次為限。 

第十條 本辦法經  校長核可後發布施行，修正時亦同。 
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臺北市立成功高中學生社團評鑑評分表(評鑑委員專用 60%) 

 

有社辦 

社團名稱 

資料建檔 

(評鑑手冊) 

10％ 

財務管理 

20％ 

活動績效 

20％ 

評鑑簡報說明 

10% 
其他 

天文社      

生物社      

自然科學研究社      

醫學研究社      

電子計算機研習社      

演講辯論研究社      

大眾傳播社      

國樂社      

管樂社      

口琴社      

劍道社      

象棋社      

圍棋社      

音樂創作社      

魔術社      

吉他社      

童軍社      

漫畫社      

儀隊      

戲劇社      

國術社      

 

評分委員簽章：      評鑑日期： 
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臺北市立成功高中學生社團評鑑評分表(評鑑委員專用 70%) 

      

無社辦 

社團名稱 

資料建檔 

(評鑑手冊) 

10％ 

財務管理 

20％ 

活動績效 

30％ 

評鑑簡報說明 

10% 
其他 

電影欣賞社      

機器人研究社      

模擬聯合國社      

法律研究社      

英語會話社      

濟城青年社      

小說社      

合唱團      

弦樂社      

拳擊社      

橋藝社      

棒球研究社      

羽球社      

熱舞社      

手語社      

流行音樂社      

嘻哈文化研究社      

康輔社      

慈幼社      

世界展望社      

軍武研習社      

益智玩具社      

漫畫社      
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第九藝術研究社      

點心社      

攝影社      

 

評分委員簽章：      評鑑日期： 
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臺北市立成功高中學生社團評鑑評分表(社團活動組專用 40%) 

 

有社辦 

社團名稱 

社團支援政策 

20% 

社團辦公室管理 

20% 
其他 

天文社    

生物社    

自然科學研究社    

醫學研究社    

電子計算機研習社    

演講辯論研究社    

大眾傳播社    

國樂社    

管樂社    

口琴社    

劍道社    

象棋社    

圍棋社    

音樂創作社    

魔術社    

吉他社    

童軍社    

漫畫社    

儀隊    

戲劇社    

������� 

評分委員簽章：      評鑑日期： 
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臺北市立成功高中學生社團評鑑評分表(社團活動組專用 30%) 

      

無社辦 

社團名稱 

社團支援政策 

 

30% 

其他 

電影欣賞社   

機器人研究社   

模擬聯合國社   

法律研究社   

英語會話社   

濟城青年社   

小說社   

合唱團   

弦樂社   

拳擊社   

橋藝社   

棒球研究社   

羽球社   

熱舞社   

手語社   

流行音樂社   

嘻哈文化研究社   

康輔社   

慈幼社   

世界展望社   

軍武研習社   

益智玩具社   

漫畫社   
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第九藝術研究社   

點心社   

攝影社   

 

評分委員簽章：      評鑑日期： 
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評分參考項目 
一、共通性項目 

項 目 評 分 重 點 

 

年度計畫 

1. 社團經營發展規畫 

   內容是否包含目標、實施策略、經費需求、資源管道…等。 

2. 社團年度計畫表 

 

 

組織架構  

1. 組織章程 內容是否明確清楚？例如：具社團宗旨、社員大會召開與

權責、 幹部架構、社員權利義務、會費收退方式、選舉罷免等規範。 

2. 條文對照表、修正說明及修訂歷史沿革 組織章程是否適時

修訂？修訂條文之前、後內容說明？ 各次修正時間是否詳

實記載於組織章程名稱之下方？ 

 

 

 

社團交接 

1. 社長及社團幹部遴選資料  

   產生方式及程序？相關紀錄？ 

2. 社團移交報告表、幹部訓練資料  

   移交是否完善？是否自行辦理幹部訓練？相關紀錄或照片？ 

3. 社辦配置及社辦公約  

   是否訂定公約且簽名？是否清楚規劃空間配置？ 

項 目 評 分 重 點 

 

 

 

資料保存管理 

1. 社團會議記錄  

   是否依據社團組織章程管理運作？ 

   是否定期召開社員大會及幹部會議？ 

   會議出席狀況？ 

2. 資料文件保存分類及電子化程度  

   社團活動資料及成果保存完整性？ 

   記錄是否詳實(含簽到手稿)? 

   照片紙本文件電子檔? 資料雲端處理? 

3. 個人資料保護措施  

   是否做好資料保護避免外流？ 
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物品經費控管  

 

1. 財產物品保管制度  

   是否明訂辦法或是保管制度? 

2. 社團器材、設備之財產清冊  

  名目是否清楚？ 

  使用、借用或維修紀錄？ 

  設備有圖片為証否？ 

3. 財務管理辦法及核銷流程  

   是否訂定社團經費來源、使用原則及運作情形？ 

4. 社團經費專戶(總務帳戶或是社團帳戶)  

   是否由專人或專帳負責管理? 

   社團經費帳戶之簿冊與印章是否由專人分別保管？ 

5. 年度總預決算表  

   是否訂定年度預算及結算表？ 

   收支是否公開社員知悉？ 

6. 經費收支表及經費收支單據  

   帳冊是否清楚詳載？  

   核銷憑證是否稽核程序或核章？ 

   正本與影本的黏貼與核銷程序均顯示清楚？ 

 

 

二、活動績效評分項目(校外評審評比，簡報 5 分鐘，提問 5 分鐘) 

項 目 評 分 重 點 

社團活動或競

賽成果 

1. 社團活動目錄及活動申請表  

   包含日期、名稱、對象、地點 

2. 一般活動、跨校活動及特色活動  

傳統或特色之活動為何？ 請簡述項活動內容。 

是否積極參與(或主辦)校外或跨校性所舉辦之活動或競賽？ 

社團對外競賽成果、績效。 
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3. 活動企畫書或競賽報名表  

   活動是否與社團宗旨相符？ 

各項活動計畫是否周詳、活動企劃與內容是否充實、具創意？ 

4. 活動內容或訓練過程  

   社團各項活動之籌備及宣傳情形？ 

包括活動規劃、行銷宣傳、主題設計、預算編列、組織分工…等。 

社員間的凝聚力如何達成？ 

5. 活動回饋或競賽成績  

   活動辦理成效及社員參與程度？ 

   各項活動是否召開檢討會？ 

   紀錄是否詳實完整？  

6. 社團內外部聯繫  

   是否有與畢業社友聯絡？ 

   與校外友社間的聯繫？ 

社團服務  

 

1. 與校方合辦活動或參與校內外服務推廣  

   請特別註明哪些活動，如：帶動中小學社團發展、友善校園、社區 服務、

返鄉服務、公民參與、人權教育、品德教育、法治教育、生 命教育、性

別平等教育、保護智慧財產權、交通安全、資訊推廣、 體育推廣、衛生

健康、國際交流或環保志工…等教育政策之活動。 

2. 社團服務內容及成果  

   其活動目標、對象、地點、時間、如何實施？ 

   檢討會議、反思日誌、工作日誌、學習心得。 

 


